ERASMUS CHARTER FOR HIGHER EDUCATION                                                                         IES Jimena Menéndez Pidal


ERASMUS POLICY STATEMENT (EPS)
Erasmus activities included in your EPS

In this section, you need to tick the Erasmus activities covered by your Erasmus Policy Statement. 

Please select those activities that your HEI intends to implement during the entire duration of the Programme.

Erasmus Key Action 1 (KA1) - Learning mobility: 

The mobility of higher education students and staff ☒ 

Erasmus Key Action 2 (KA2) - Cooperation among organisations and institutions:

Partnerships for Cooperation and exchanges of practices ☐ 

Partnerships for Excellence – European Universities ☐ 

Partnerships for Excellence - Erasmus Mundus Joint Master Degrees ☐ 

Partnerships for Innovation ☐ 

Erasmus Key Action 3 (KA3): 

Erasmus Key Action 3 (KA3) - Support to policy development and cooperation: ☐ 

Erasmus Policy statement (EPS):

Your Erasmus Policy Statement should reflect how you intended to implement Erasmus after the award of the ECHE. Should you wish to add additional activities in the future, you will need to amend your Erasmus Policy Statement and inform your Erasmus National Agency. What would you like to achieve by participating in the Erasmus Programme? How does your participation in the Erasmus Programme fit into your institutional internationalisation and modernisation strategy? (Please reflect on the objectives of your participation. Please explain how you expect the participation in Erasmus to contribute towards modernising your institution, as well as on the goal of building a European Education Area1 and explain the policy objectives you intend to pursue).

 Mediante la participación en el Programa Erasmus el IES Jimena Menéndez Pidal pretende continuar con la estrategia de internacionalización y modernización del Centro, ya iniciada anteriormente con la participación en Proyectos propios, Consorcios…, ya que consideramos que es un factor primordial en la mejora de la calidad de la educación y de la formación haciendo al centro más eficiente y competitivo a nivel nacional e internacional. Para ello, elaboraremos un plan minucioso y detallado de actuaciones y una estrategia eficaz que nos permita alcanzar los objetivos propuestos, que se detallan a continuación: 

 • Ofrecer oportunidades para la adquisición y mejora de competencias lingüísticas en otras lenguas oficiales de la Unión Europea.

 • Crear oportunidades para favorecer la inserción laboral en el mercado laboral europeo, mejorando así las condiciones de empleabilidad de los participantes. 

• Conseguir un sistema de reconocimiento común en todo el territorio europeo, mediante certificados, reconocimiento de créditos y cualificaciones profesionales y proporcionar un valor añadido a su carrera personal y profesional. 

• Ampliar horizontes en nuestras movilidades a un mayor número de países y a diferentes idiomas.

 • Favorecer la inclusión social y laboral de los participantes en situación de desventaja, fomentando la participación en las movilidades de personas con necesidades especiales y/o pertenecientes a entornos socioeconómicos desfavorecidos. 

• Fomentar la cooperación internacional entre instituciones, eliminando barreras u obstáculos en las movilidades 

• Fortalecer la conciencia de ciudadanía europea y de los valores de respeto, solidaridad, responsabilidad y sensibilidad hacía el espacio común europeo, fomentando el intercambio de buenas prácticas.

 • Mejorar las competencias transversales de trabajo en equipo, liderazgo, resolución de conflictos.

 • Mejorar las competencias digitales de nuestros participantes.

 • Desarrollar programas educativos multilaterales con instituciones de otros países con intereses académicos comunes e intercambiar conocimientos y experiencias educativas innovadoras con equipos de formación de otros centros. 

Respecto a la modernización de nuestra institución consideramos que la sociedad actual es cambiante, moderna, global y la participación en el Programa Erasmus puede hacer a nuestros participantes más competitivos, independientes, favoreciendo así la formación de profesionales más cualificados, y adaptándose así, a las exigencias de una economía y mercado laboral global. Pretendemos ampliar la oferta de empresas e instituciones de acogida a países de habla no inglesa, pretendemos modernizarnos y ampliar horizontes. Así mismo, consideramos como estrategia de modernización la innovación curricular y metodológica de nuestro personal que supondrá una modernización en nuestras aulas. Igualmente, pretendemos favorecer el desarrollo de competencias transversales: trabajo en equipo, ética, moral, civismo, capacidad de emprendimiento, liderazgo, aumentar las competencias técnicas y digitales de nuestros participantes. Perseguimos ampliar las competencias lingüísticas de los participantes, mediante formación previa en el país de origen, y reforzarlas también durante la estancia en el país de destino. Respecto al objetivo de construir un Espacio Europeo de Educación, nuestro objetivo es fomentar el conocimiento de otras costumbres, de otras culturas, de otras formas de vivir y convivir, desarrollar valores que nos unan como ciudadanos pertenecientes a una misma Comunidad Europea, y participar en esta sociedad de manera crítica, solidaria, participativa y responsable, respetando los principios de no discriminación, favoreciendo la inclusión, respetando el medio ambiente, cooperando con otros ciudadanos europeos, en aras de conseguir y compartir una una misma ciudadanía intercultural, la ciudadanía europea. El IES Jimena Menéndez Pidal es un centro de integración, y a su vez, en el entorno existen familias en desventaja social por cuestiones de raza, económicas, sociales. por ello, queremos fomentar de forma fehaciente la formación y educación inclusiva, facilitando la participación en el Programa Erasmus de estos colectivos, orientándoles y asesorándoles durante todo el desarrollo del Programa. Promoveremos las colaboraciones con otras empresas e instituciones europeas desarrollando y adaptándonos a un sistema conjunto y coordinado de reconocimiento de créditos y de titulaciones en el ámbito de la educación superior a través del uso de herramientas disponibles para ello, fomentando así, la creación del Espacio Europeo común. Para garantizar los principios de publicidad y transparencia y que todos los miembros de la Comunidad educativa puedan ser beneficiarios del Programa Erasmus y conozcan las oportunidades que el Programa les ofrece, se implementará un sistema continuo de información, apoyo, asesoramiento y seguimiento.

 By participating in the Erasmus Program, the IES Jimena Menéndez Pidal intends to continue with the Center's internationalization and modernization strategy, already started previously with participation in its own Projects, Consortia ..., since we consider it to be a key factor in improving the quality of education and training making the center more efficient and competitive nationally and internationally. To do this, we will prepare a detailed plan of actions and an effective strategy that allows us to achieve the proposed objectives, which are detailed below: Offer opportunities for the acquisition and improvement of language skills in other official languages of the European Union. 

• Create opportunities to promote employment in the European labor market, thus improving the employability conditions of the participants. 

• Achieve a common recognition system throughout Europe, through certificates, credit recognition and professional qualifications and provide added value to your personal and professional career.

 • Expand horizons in our mobility to a greater number of countries and to different languages. 

• Favor the social and labor inclusion of disadvantaged participants, promoting participation in the mobility of people with special needs and / or belonging to disadvantaged socio-economic backgrounds. 

• Promote international cooperation between institutions, removing barriers or obstacles in mobility 

• Strengthen awareness of European citizenship and of the values of respect, solidarity, responsibility and sensitivity towards the European common space, promoting the exchange of good practices.

 • Improve the transversal skills of teamwork, leadership, conflict resolution. 

• Improve the digital skills of our participants.

 • Develop multilateral educational programs with institutions from other countries with common academic interests and exchange knowledge and innovative educational experiences with training teams from other centers. 

Regarding the modernization of our institution, we consider that today's society is changing, modern, global and participation in the Erasmus Program can make our participants more competitive, independent, thus favoring the training of more qualified professionals, and thus adapting to the demands of a global economy and labor market. We intend to expand the offer of companies and host institutions to non-English speaking countries; we intend to modernize and expand horizons. Likewise, we consider as a modernization strategy the curricular and methodological innovation of our staff that will suppose a modernization in our classrooms. Likewise, we intend to favor the development of transversal competences: teamwork, ethics, morals, civility, entrepreneurship, leadership, increasing the technical and digital skills of our participants. We seek to expand the language skills of the participants, through prior training in the country of origin, and also strengthen them during their stay in the country of destination. Regarding the objective of building a European Education Area, our objective is to promote knowledge of other customs, of other cultures, of other ways of living and coexisting, developing values that unite us as citizens belonging to the same European Community, and participating in this society in a critical, solidary, participatory and responsible way, respecting the principles of non-discrimination, promoting inclusion, respecting the environment, cooperating with other European citizens, in order to achieve and share the same intercultural citizenship, European citizenship . 

IES Jimena Menéndez Pidal is an integration center, and in turn, there are families at a social disadvantage due to race, economic and social reasons. For this reason, we want to reliably promote inclusive training and education, facilitating the participation in the Erasmus Program of these groups, guiding and advising them throughout the development of the Program. We will promote collaborations with other European companies and institutions by developing and adapting ourselves to a joint and coordinated system of recognition of credits and degrees in the field of higher education through the use of tools available for it, thus promoting the creation of the common European Area. To guarantee the principles of publicity and transparency and that all members of the educational community can be beneficiaries of the Erasmus Program and know the opportunities that the Program offers them, a continuous system of information, support, advice and monitoring will be implemented. 

Please reflect on the Erasmus actions you would like to take part in and explain how they will be implemented in practice at your institution. Please explain how your institution’s participation in these actions will contribute to achieving the objectives of your institutional strategy. 

El I.E.S. Jimena Menéndez Pidal está interesado en participar en la Acción Clave 1, Proyectos de Movilidad de Personas en el ámbito de la Educación, la Formación y la Juventud. Más concretamente, la Acción KA103, Movilidad de Educación Superior entre países del Programa, que tiene como objetivo fomentar la movilidad de los estudiantes y del personal para que disfruten de una experiencia profesional y de aprendizaje. en otros países del ámbito europeo. Participaríamos en movilidad de estudiantes de ciclos formativos de grado superior relacionada con su perfil profesional, en concreto serían movilidades para estudiantes pertenecientes a las Familias Profesionales de Actividades Físicas y Deportivas, Ciclo Formativo de Acondicionamiento Físico y Familia Profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad, Ciclos Formativos de Educación Infantil e Integración Social. Estos estudiantes podrán realizar estudios en el extranjero en una institución de educación superior (HEI), relacionados con su plan de estudios, o un periodo de formación práctica denominado Módulo de Formación en centros de Trabajo (FCT). Nuestras movilidades irán destinadas en su mayor parte a la ejecución de este módulo de formación práctica, que tiene una duración de 370 horas. Los estudiantes permanecerán durante tres meses en la institución de destino llevando a la práctica lo aprendido durante su formación en el centro educativo en el resto de los módulos presenciales. También prevemos la posibilidad, según permite la normativa, que los alumnos participen en la movilidad, como postitulados, en el curso siguiente a la obtención de su título de Formación Profesional y siempre que hubiese sido seleccionado en la convocatoria correspondiente. La participación del centro en esta acción Clave 1 contribuiría a desarrollar nuestra estrategia internacional, ya que contribuiría a alcanzar los objetivos propuestos respecto a los estudiantes: 

• Mejorar la competencia lingüística. 

• Mejorar las competencias técnicas y profesionales, en tecnologías digitales y transversales

• Proporcionar un valor añadido a su formación académica y profesional. 

• Facilitar su inserción laboral y sus perspectivas profesionales. 

• Desarrollar su capacidad de adaptarse a situaciones no cotidianas. • Fortalecer las competencias y habilidades sociales y los valores de respeto, solidaridad, responsabilidad, civismo, autoestima y buenas practicas 

• Formar parte y participar activamente en la ciudadania de un Espacio Europeo de Educación. Del mismo modo, el centro está interesado en participar en Movilidades de Personal, tanto en la opción de periodos lectivos para impartir docencia en el extranjero, relacionados con su especialidad de enseñanza secundaria, como realizar periodos de formación en el extranjero o realizar periodos de aprendizaje por observación, o job shadowing en instituciones relacionadas con su sector profesional. Respecto al personal contribuirá a: 

• Mejorar su inserción laboral y sus perspectivas profesionales.

 • Desarrollar habilidades pedagógicas y de diseño curricular innovadoras. 

• Mejorar la competencia lingüística.

 • Mejorar las competencias en tecnologías digitales. 

• Participar en proyectos educativos multilaterales sobre temas de interés curricular compartido. 

• Aumentar su motivación, autoestima y nivel de satisfacción con su desarrollo profesional.

 • Sentirse miembros de la ciudadanía europea. 

The I.E.S. Jimena Menéndez Pidal is interested in participating in Key Action 1, People Mobility Projects in the field of Education, Training and Youth. 

More specifically, Action KA103, Mobility of Higher Education between Program countries, which aims to promote the mobility of students and staff to enjoy a professional and learning experience in other European countries.

 We would participate in mobility of students of higher level training cycles related to their professional profile, specifically they would be mobilities for students belonging to the Professional Families of Physical and Sports Activities, Training Cycle of Physical Conditioning and Professional Family of Sociocultural Services and to the Community , Training Cycles of Early Childhood Education and Social Integration.

 These students will be able to study abroad in a higher education institution (HEI), related to their study plan, or a practical training period called Workplace Training Module (FCT). Our mobilities will be mainly aimed to the execution of this practical training module, which lasts 370 hours. Students will stay for three months in the destination institution, putting into practice what they have learned during their training in the educational center in the rest of the face-to-face modules. We also foresee the possibility, according to the regulations, that students participate in mobility, as postgraduates, in the course following the obtaining of their Vocational Training title and provided it has been selected in the corresponding call. The participation of the center in this Key 1 action would contribute to developing our international strategy, since it would contribute to achieving the proposed objectives regarding students: 

Improve language proficiency. 

• Improve technical and professional skills in digital and transversal technologies 

• Provide added value to your academic and professional training. 

• Facilitate your job placement and career prospects. 

• Develop their ability to adapt to non-everyday situations.

 • Strengthen social skills and competences and the values of respect, solidarity, responsibility, citizenship, self
esteem and good practices. 

• Be part of and actively participate in the citizenship of a European Education Area. In the same way, the center is interested in participating in Staff Mobilities, both in the option of teaching periods to teach abroad, related to their secondary education specialty, as well as training periods abroad or learning periods. by observation, or job shadowing in institutions related to their professional sector. 

Regarding staff, it will contribute to: 

• Improve your job placement and your career prospects. 

• Develop innovative pedagogical and curriculum design skills.

 • Improve language proficiency. 

• Improve skills in digital technologies. 

• Participate in multilateral educational projects on topics of shared curricular interest.

 • Increase your motivation, self-esteem and level of satisfaction with your professional development. 

• Feeling members of European citizenship. 

What is the envisaged impact of your participation in the Erasmus+ Programme on your institution? Please reflect on targets, as well as qualitative and quantitative indicators in monitoring this impact (such as mobility targets for student/staff mobility, quality of the implementation, support for participants on mobility, increased involvement in cooperation projects (under the KA2 action), sustainability/long-term impact of projects etc.) You are encouraged to offer an indicative timeline for achieving the targets related to the Erasmus+ actions. 

 Con la participación en el Programa Erasmus pretendemos tener un impacto positivo en los estudiantes, personal, organizaciones participantes en la ciudadanía europea y en el propio centro. Un impacto que repercuta en futuros proyectos. Así mismo, se persigue que el proyecto tenga una sostenibilidad, es decir que siga repercutiendo positivamente a largo plazo. 

En cuanto a los aspectos cualitativos, queremos mejorar progresivamente la calidad en la gestión de las acciones, tanto en la fase de preparación, de ejecución y de seguimiento del proyecto.

 Nos planteamos realizar un proyecto de mayor calidad, adaptándonos a las necesidades y expectativas de nuestros participantes, a la diversidad, a las diferencias socio-económicas de nuestros estudiantes, que dé respuesta a todos en condiciones de equidad e inclusión. 

Consideramos que el Proyecto mejorará la calidad de nuestro personal, serán profesionales más cualificados, que podrán implementar y transmitir al centro y a las aulas los recursos y competencias adquiridos durante su movilidad, enriqueciendo y aportando un valor añadido al proceso de enseñanza-aprendizaje del alumnado. 

Pensamos que también tendrá un impacto positivo en toda la comunidad educativa y en el ámbito local, nacional e internacional, contribuyendo a su modernización e internalización y a la introducción de buenas prácticas adquiridas y observadas en otros países del espacio europeo, lo que dotará a nuestro centro de una mayor proyección y atractivo hacia el exterior y mayor calidad a nuestro sistema educativo. 

Consideramos que aumentará la calidad de nuestros formadores y estudiantes en competencias lingüísticas, tecnológicas, digitales, en habilidades transversales.

 Nos proponemos también aumentar la calidad de nuestro proyecto, que tenga mayor impacto mediante la mejora de la difusión de los resultados del proyecto, para mostrar las oportunidades que ofrece el programa, resaltar el valor añadido a nivel europeo y fomentar una mayor participación y valoración positiva del Programa en otros ámbitos locales, nacionales e internacionales, utilizando las herramientas y plataformas disponibles para ello.

 En cuanto a los aspectos cuantitativos a largo plazo, esperamos ir aumentando el número de participantes en las movilidades de estudiantes, llegando a un aumento del 50 %. 

Aumentar también en un 50 % las movilidades de personal. 

También aumentar el número de ciclos formativos participantes, alcanzando el 100 % y que sean beneficiarios alumnado y personal de todos los perfiles profesionales. 

Incrementar las acciones en las que participaremos en siguientes convocatorias. 

Además, queremos que tenga un impacto en la inserción laboral de nuestros estudiantes al menos en un 10 % anual. 

Firmar nuevos acuerdos con instituciones y empresas de otros países, en un 20% 

Respecto al apoyo dado por la organización de envío, destacar que el Centro creará una Comisión Erasmus, formada por la Coordinadora, Jefe de Estudios de Ciclos Formativos, Jefes de las Familia Profesionales de Servicios Socioculturales y a la Comunidad y Animación de Actividades Físicas y Deportivas, un integrante del Departamento de inglés y los tutores de Formación en Centros de Trabajo (FCT) de los Ciclos formativos de grado superior, que participará en la gestión del Programa de manera activa junto con el Coordinador. Se encargará de seleccionar a los estudiantes y/o personal mediante un proceso de selección debidamente publicado y desarrollado con arreglo los principios de publicidad y transparencia. Se les abonarán los pagos de las subvenciones en tiempo y forma, se les asesorará en la búsqueda de alojamiento, transportes, visados…Se les proporcionará la institución de acogida o se les apoyará en su búsqueda, se les realizará una supervisión y seguimiento y apoyo durante toda la movilidad. 

Al comienzo del curso académico elaboraremos un calendario en el que programaremos todas las gestiones y actuaciones que realizaremos en la convocatoria en vigor. 

1º Trimestre de curso académico:  

Meses de Septiembre-Octubre

 • Reuniones del Coordinador y de la Comisión Erasmus con la Dirección del Centro. 

• Sesiones informativas. Destinatarios: estudiantes y personal del Centro.

 • Sesiones informativas con los Jefes de las Familias Profesionales y tutores de FCT. 

• Información sobre el Proyecto a los órganos de Coordinación Docente, Claustro, Consejo Escolar sobre fechas, duración, destinos, calendario… 

• Publicación de la información en tablones de anuncios, web, redes sociales. 

• Reuniones periódicas de la Comisión para elaboración de las bases de la Convocatoria, establecimiento de criterios de selección, documentación, etc. 

• Inicio de contactos con instituciones de acogida. 

• Organización de las clases de apoyo lingüístico en el Centro. 

Meses de Noviembre-Diciembre 

• Publicación de la convocatoria de alumnos y personal en la web y en los tablones de anuncios. 

• Sesión informativa a los tutores de los estudiantes interesados y al personal interesado. 

• Reunión de la Comisión para organizar el calendario y el desarrollo del proceso de selección. 

• Desarrollo del proceso de selección: Recepción de solicitudes, pruebas de nivel de idiomas escritas y orales, entrevistas individuales. 

• Reunión de la Comisión para análisis y decisión de la concesión de movilidades. 

• Publicación en tablón de anuncios y web de los resultados.

 • Contactos con instituciones de acogida. 

• Información del Programa en el Claustro de final de trimestre y en otros órganos del Centro.

 • Información sobre la evaluación y curso de la OLS. 

2º Trimestre de cada curso académico: 

Meses de Enero-mediados de marzo 

• Reuniones con estudiantes y personal seleccionado para preparar las movilidades y resolución de dudas. 

• Contratación de seguros para los participantes. 

• Encuentros entre estudiantes y personal, que ya ha participado, con los futuros participantes. 

• Sesiones informativas con alumnos de primer curso interesados en participar en años sucesivos. 

• Preparación de documentación requerida y contacto con las empresas de acogida. para su firma. 

• Firma de la documentación entre los participantes y el Centro y con la empresa de acogida. 

• Apoyo y asesoramiento en la búsqueda de transporte, alojamiento. 

• Pago de la prefinanciación. 

3º Trimestre de cada curso académico: 

Meses de Marzo-Junio: 

• Reunión con los participantes para ultimar detalles de la movilidad. 

• Entrega de documentación a los participantes. 

• Seguimiento, apoyo y asesoramiento de los participantes por los tutores y Comisión durante toda la movilidad.

 • Contactos telefónicos, on line con los participantes e instituciones de acogida. 

• Revisión de los informes finales, cursos OLS, informes de tutores. 

• Pago de la financiación. Para realizar un seguimiento eficaz de la gestión del Proyecto, realizaremos jornadas de valoración en el seno de la Comisión Erasmus, con periodicidad, en las cuales reflexionaremos sobre el desarrollo del Proyecto, impacto, cumplimiento de las previsiones y de los objetivos.

 By participating in the Erasmus Program we aim to have a positive impact on the students, staff, organizations participating in European citizenship and at the center itself. An impact that affects future projects. Likewise, it is intended that the project has a sustainability, that is, that it continues to have a positive impact in the long term. 

Regarding the qualitative aspects, we want to progressively improve the quality in the management of the actions, both in the preparation, execution and monitoring phase of the project. 

We plan to carry out a higher quality project, adapting to the needs and expectations of our participants, to diversity, to the socio-economic differences of our students, which responds to all in conditions of equity and inclusion. 

We consider that the Project will improve the quality of our staff, they will be more qualified professionals, who will be able to implement and transmit to the center and classrooms the resources and skills acquired during their mobility, enriching and providing added value to the teaching-learning process of the students.

 We think that it will also have a positive impact on the entire educational community and at the local, national and international level, contributing to its modernization and internalization and the introduction of good practices acquired and observed in other countries of the European area, which will endow our center of greater projection and attractiveness to the exterior and higher quality to our educational system. 

We believe that the quality of our trainers and students in linguistic, technological and digital competences, in transversal skills will increase. 

We also intend to increase the quality of our project, which has a greater impact by improving the dissemination of project results, to show the opportunities offered by the program, highlight added value at a European level and encourage greater participation and positive evaluation of the Program in other local, national and international spheres, using the tools and platforms available for it. As for the long-term quantitative aspects, we hope to increase the number of participants in student mobility, reaching an increase of 50%. Also increase staff mobility by 50%. 

Also increase the number of participating training cycles, reaching 100% and that students and staff are beneficiaries of all professional profiles. 

Increase the actions in which we will participate in subsequent calls. 

In addition, we want it to have an impact on the job placement of our students at least 10% annually. 

Sign new agreements with institutions and companies from other countries, by 20% 

Regarding the support given by the sending organization, note that the Center will create an Erasmus Commission, formed by the Coordinator, Head of Studies of Training Cycles, Heads of Professional Families of Sociocultural Services and the Community and Physical and Sports Activities, a member of the English Department and the tutors of Training in Work Centers (FCT) of the higher level Training Cycles, who will actively participate in the management of the Program together with the Coordinator. It will be responsible for selecting students and / or staff through a duly published selection process developed according to the principles of publicity and transparency. Subsidy payments will be paid in due time and form, they will be advised in the search for accommodation, transport, visas ... They will be provided with the host institution or they will be supported in their search, they will be supervised and monitored and supported during all mobility. 

At the beginning of the academic year we will prepare a calendar in which we will program all the steps and actions that we will carry out in the current call. 

1st Trimester of academic year: 

Months of September-October 

• Meetings of the Coordinator and the Erasmus Commission with the Center Management. 

• Informative sessions. Recipients: students and staff of the Center. 

• Informative sessions with the Heads of the Professional Families and tutors of FCT. 

• Information about the Project to the Teaching Coordination bodies, the Teaching Staff, the School Board about dates, duration, destinations, calendar ...

 • Publication of information on bulletin boards, web, social networks. 

• Regular meetings of the Commission to prepare the bases of the Call, establishment of selection criteria, documentation, etc.

 • Initiation of contacts with host institutions. 

• Organization of language support classes at the Center. Months of November-December 

• Publication of the call for students and staff on the web and on the bulletin boards. 

• Information session for tutors of interested students and interested staff. 

• Commission meeting to organize the calendar and the development of the selection process.

 • Development of the selection process: Receipt of applications, level tests of written and oral languages, individual interviews. 

• Meeting of the Commission to analyze and decide on the granting of mobility. 

• Publication on the bulletin board and web of the results.

 • Contacts with host institutions. 

• Information on the Program in the Teaching Staff meeting at the end of the term and in other organs of the Center.

 • Information on the evaluation and course of the OLS.

2nd Trimester of each academic year:

 Months from January to mid-March 

• Meetings with students and selected staff to prepare the mobilities and resolve doubts.

 • Insurance contracting for the participants.

 • Meetings between students and staff, who have already participated, with future participants. 

• Informative sessions with first-year students interested in participating in subsequent years. 

• Preparation of required documentation and contact with host companies for your signature.

 • Signing of the documentation between the participants and the Center and with the host company. 

• Support and advice in the search for transportation, accommodation. 

• Payment of pre-financing. 

3rd Trimester of each academic year: 

Months of March-June:

 • Meeting with the participants to finalize details of the mobility. 

• Delivery of documentation to the participants.

 • Monitoring, support and advice of the participants by the tutors and the Commission throughout the mobility. 

• Telephone, online contacts with participants and host institutions. 

• Review of final reports, OLS courses, tutor reports. 

• Payment of financing. In order to carry out an effective follow-up of the management of the Project, we will carry out evaluation sessions within the Erasmus Commission, with periodicity, in which we will reflect on the development of the Project, impact, fulfillment of the forecasts and objectives.


